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10 mai 2024

A qui cela peut concerner,

Nom de la société : Koike Oxygen Industry Co., Ltd. Représentant : Président et
directeur délégué Hideo Koike (code n° 6137 TSE Standard) Vice-président et

directeur délégué, directeur général et directeur général

du département de gestion
Contact Kyozo Tomioka

(TEL: 03-3624-3111)

Annonce concernant I'élaboration du plan de gestion a moyen terme « NEXT STAGE 2026 »

Nous tenons a vous annoncer que nous avons formulé notre plan de gestion a moyen terme « NEXT STAGE 2026 », qui prendra fin au cours de |'exercice se

terminant en mars 2027.

1. Contexte de la formulation du plan de gestion & moyen terme

Depuis notre fondation en 1918, nous servons nos clients sur le marché mondial en tant que fabricant et distributeur complet d'équipements de gaz, de soudage et de coupage.
Nous avons développé nos activités commerciales sur la base de notre philosophie de gestion visant a obtenir la satisfaction et la confiance des clients.

Dans ce contexte, apres avoir annoncé notre plan de gestion a moyen terme en 2019, nous avons pris en considération les changements soudains de
I'environnement économique causés par l'impact du COVID-19, et en 2021, nous avons révisé certaines de nos mesures et plans numériques comme notre précédent
plan de gestion a moyen terme, « POST100 & NEXT100 TRY-2023 », et avons continué a faire des efforts d'entreprise. En conséquence, nos résultats consolidés pour
I'exercice clos en mars 2024 ont marqué la troisieme année consécutive d’augmentation des revenus et des bénéfices, et nous avons pu atteindre tous nos

indicateurs cibles. La situation mondiale actuelle devient de plus en plus incertaine et des changements rapides tels que les avancées technologiques et les
changements sur le marché du travail se produisent, ce qui a un impact significatif sur I'environnement qui nous entoure. Dans cette situation, compte tenu des résultats
et des défis du précédent plan de gestion a moyen terme, nous avons établi un nouveau plan de gestion a moyen terme se terminant au cours de I'exercice se terminant en mars 2027.

Nous avons formulé « NEXT STAGE 2026 ». Dans une perspective a moyen

et long terme, nous travaillerons au développement de nouvelles technologies et de nouveaux produits pour un marché mondial en constante évolution et
renforcerons notre structure de vente, tout en renforgant notre unité en tant que groupe, en mettant en ceuvre des réformes et en répondant aux changements de
I'environnement. A cette fin, nous allons investir sans relache dans la croissance future, dans I'expansion de notre domaine d’activité, dans la transformation numérique
et dans les ressources humaines. En tant que présence essentielle dans 'avenir de I'industrie manufacturiére, nous créerons une nouvelle valeur ajoutée et contribuerons

au développement durable de la société.

2. Principaux enjeux du plan de gestion a moyen
terme (1) Atteindre la satisfaction des clients sur le marché mondial et renforcer la base
derevenus  Contribuer a I'amélioration des avantages clients en fournissant des produits attrayants et en améliorant le service client
Rechercher de nouvelles activités
génératrices de revenus (2) Renforcer la base de gestion pour une
croissance durable  Promouvoir la participation active de ressources humaines diversifiées
en renforgant la gestion du capital humain  Contribuer a résoudre les problémes de gestion des clients et a réorganiser nos activités en promouvant la DX

Promouvoir une gestion durable
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(3) Réaliser une gestion qui prend en compte les colts d'investissement et les cours des actions
Investissements réguliers pour assurer la croissance et renforcer les bases de gestion dans une perspective @ moyen et long terme

Renforcer le rendement des actionnaires et améliorer la communication avec les actionnaires et les investisseurs

3. Indicateurs cibles

Exercice financier se terminant en mars 2024
Classification Indicateurs Exercice financier se terminant en mars 2027
(Réel) 51,3
Ventes consolidées milliards de yens 57 milliards de yens
Croissance/rentabilité Bénéfice ordinaire 5,1 milliards de yens 6,3 milliards de yens
Marge bénéficiaire ordinaire 10,0% 1%
CHEVREUIL 8,5% 10%
Efficacité
ROIC (basé sur le revenu ordinaire) 9,4% 10%
1t des ires Taux de ion des divi 27,5 % (estimé) Plus de 30%

Pour plus de détails sur le plan de gestion @ moyen terme « NEXT STAGE 2026 », veuillez visiter notre site Web.

(Koike : Informations IR (koike-japan.com))

La fin


https://www.koike-japan.com/jp/ir

